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REGULAMENTO PARA SELEGAO DE TRABALHOS DE COMPARTILHAMENTO DE
EXPERIENCIAS DOS MUNICiPIOS DO ESPIiRITO SANTO

Encontro do COSEMS/ES “ Encerramento de Gestao do ano de 2021
09 e 10 de dezembro de 2021

REGULAMENTO DO COSEMS/ES PARA SELEGCAO E APRESENTAGAO DE TRABALHOS
DE COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS DOS MUNICIPIOS DO ESPIRITO SANTO

O Colegiado de Secretarios Municipais de Saude do Espirito Santo — COSEMS/ES estabelece
critérios para a inscricado, selecdo e apresentacdo de experiéncias dos municipios do Espirito
Santo, a ser realizada no Encontro de Encerramento de Gestdo do ano de 2021, no periodo
de 09 e 10 de dezembro de 2021, Hotel Fazenda China Park, situado a Rua: BR 262, Km 72,
S/N° — Zona Rural/Domingos Martins, CEP: 29.260-000 - Estado do Espirito Santo.

DOS CRITERIOS GERAIS

Art. 1 - Constituem os objetivos da Apresentacdo do compartilhamento de experiéncias dos
municipios:

| - Propiciar o intercambio de experiéncias municipais no SUS;

Il - Estimular, fortalecer e divulgar as agdes de municipios que inovam nas solug¢des visando a garantia
do direito a saude;

[l - Dar visibilidade as praticas de saude na abrangéncia da gestdo municipal segundo a realidade dos
territorios;

IV - Promover um espacgo para a troca de experiéncias e reflexdes sobre a gestao e organizacao de

servigos de saude.

Paragrafo Unico: O COSEMS/ES nomeara a Comiss&o para selecionar e organizar os trabalhos que
serao apresentados. As apresentacbes serao em formato oral podendo utilizar midias audio visuais

respeitando o tempo estipulado das apresentagdes.



Art. 2 - O COSEMS/ES selecionara 06 (seis) experiéncias da area de saude dos municipios
do Estado do Espirito Santo, para apresentagéo oral, sendo a selegéo de 02 (dois) municipios

por regido de Saude, e somente um trabalho por municipio.

§1° Somente serdo aceitos pela Comissdo Organizadora do COSEMS/ES trabalhos que
estejam de acordo com as tematicas e categorias das experiéncias especificadas neste

Regulamento.

§ 2° A data limite para a formalizagao da inscricdo e envio das experiéncias ao COSEMS/ES
sera até o dia 03 de dezembro de 2021, por meio de registro em formulario (ANEXO 1) e
seguindo orientagcdes do ANEXO 2 (apds esta data nao serao aceitos envio de trabalhos para
o COSEMS/ES). Os autores deverdo enviar para o enderego eletrébnico do COSEMS/ES:

cosemses mail.com

§ 3° - As experiéncias submetidas a selegdo ndo necessitam ser inéditas, mas devem ter sido
efetivamente implementadas e ser consideradas bem-sucedidas, no sentido de estarem
contribuindo para a gestdo do SUS e para a garantia do direito a saude da populagéo, nédo
sendo possivel, portanto, a submissao de experiéncia que ainda ndo tenha sido colocada em

pratica (projeto) ou que nao esteja vigente;

§ 4° - A apresentacao sera em formato oral utilizando slides e os autores deverao respeitar o tempo de

apresentacgao (20 min).

§ 5°- Os autores deverao ficar disponiveis durante o “Encontro de encerramento da Gestao de 2021/

COSEMS-ES” para apresentagao oral e debate com o publico.
§ 6° O autor indicado/relator do trabalho selecionado recebera o custeio de hospedagem e
alimentacao para participacao “Encontro de Encerramento da Gestdo de 2021/ COSEMS-ES”. Fica a

cargo do municipio de origem o transporte do autor até o local do evento.

Art. 3 - Cabe ao COSEMS/ES realizar a mobilizagdo dos municipios:
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I - Mobilizar os gestores divulgando as tematicas e categorias.

Il - Incentivar a apresentagao das experiéncias.

Il — Coordenar a selegao de trabalhos.

§1° Selecionar experiéncias, entre as encaminhadas pelos municipios, respeitando o quantitativo do

definido no regimento.

DA RESPONSABILIDADE DOS AUTORES DE TRABALHOS SELECIONADOS PARA A MOSTRA

Art. 4 - Todos os 06 (seis) trabalhos inscritos dentro dos critérios estabelecidos neste
Regulamento serdo apresentados no “Encontro de Encerramento da Gestdo de 2021/
COSEMS-ES™, cabendo aos autores de trabalhos selecionados se responsabilizarem

pela APRESENTAGAO de seu trabalho ou indicar um responsavel pela apresentacao.

DOS PRAZOS

Art. 5 - Devem ser observados os seguintes prazos:
a) 03 de dezembro de 2021 - prazo limite para os municipios enviarem os trabalhos para o
e-mail do COSEMS/ES.
b) 06 de dezembro de 2021 - prazo limite para o COSEMS/ES divulgar os resultados da
selecao dos 06 (seis) trabalhos para a apresentacao oral no “Encontro de encerramento da
Gestéo de 2021/ COSEMS-ES™,
c) 09 e 10 de dezembro de 2021 - trabalhos para a apresentagao oral no “Encontro de
Encerramento da Gestédo de 2021/ COSEMS-ES”.

DAS INSCRIGOES DOS TRABALHOS

Art.6 - As inscricbes dos trabalhos deverdo ser enviadas ao COSEMS/ES por meio do enderecgo
eletrébnico do COSEMS/ES: cosemses@gamail.com, até o dia 03 de dezembro de 2021, por meio de
formulario especifico (ANEXO 1) e seguindo orientagdes do ANEXO 2 (apos esta data ndo seréo
aceitos envio de trabalhos para o COSEMS/ES).

§ 1° Dos trabalhos inscritos encaminhados pelos municipios serdo selecionados 06 (seis)

trabalhos para apresentagcdo no “Encontro de encerramento da Gestdo de 2021/ COSEMS-ES”.
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Art. 7 - As tematicas e eixos estao relacionadas abaixo:
A) ATENGAO BASICA:

Eixos:
- Experiéncias na gestao administrativa e financeira com foco na realidade das UBS e seus
territorios.

- Experiéncias em ag¢des comunicativas entre dirigentes, técnicos e usuarios dos servigos
visando a democratizagao das relagdes e otimizando resultados.

- Experiéncias de implantacdo e implementacido de Gerentes de Unidades, Gerentes de
Territério da AB.

- Estratégias de atencdo na articulagao dos territérios: parcerias, pontos de apoio, HPP, UPA,
Atencao Domiciliar e demais pontos de atencéo.

- Acles e atividades de acolhimento e aproximacao dos servigos de saude e usuarios.
- Acbes de promogao da saude.

- Experiéncias de promogao da equidade e garantia de acesso a saude de grupos
historicamente excluidos: populagbes em situagdo de rua, negra, ciganos, quilombolas,
indigenas, LGBT, campo, floresta e aguas entre outros.

- Experiéncias com agdes e metodologias de planejamento das estratégias Inter setoriais
visando a melhoria da qualidade de vida das comunidades.

- Experiéncias de a¢des de fortalecimento da APS e seus atributos.
- Experiéncias de Monitoramento e avaliagdo dos indicadores de saude.
- Acdes Integradas da Vigilancia em Saude e Atencao Basica
- Demais eixos que perpassa a Atencao Basica.
B) ENFRENTAMENTO A PANDEMIA COVID-19:
- Experiéncia de organizagdo dos municipios quanto ao enfrentamento a Pandemia.
- Experiéncia de organizagao da Vigilancia em Saude quanto ao enfrentamento
- Experiéncia do Sistema de Informacao, Monitoramento e avaliagao.
- Experiéncia de organizacéo da rede de saude pés-COVID
- Organizacao dos servigos de saude no cenario da Pandemia (dos demais servigos além da

pandemia)

- Estratégias de Imunizagao (busca ativa, informatizacao, acées e etc)
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- Demais eixos relevantes quanto ao tema.

C) ESTRATEGIAS DE FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NOS
MUNICIPIOS:

- Experiéncia na Educacdo continuada e permanente vinculada a atencao basica/
matriciamento / Integragdo AB — Gestao da Clinica.

- Experiéncias no planejamento e analises de Componentes: Estratégico/ Especializado.
- Experiéncia na qualificacao e estrutura local / Qualifar.

- Experiéncia no financiamento compartilhado para: aquisicdo de medicamentos/
equipamentos e mobiliario.

- Experiéncia de Programacéo / Distribuicdo e Dispensagao

- Demais eixos relevantes quanto ao tema.

D) GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE

- Experiéncias sobre relagcdes de trabalho a partir da participagao do trabalhador na gestao
da saude no territério e o resultado para a efetividade e eficiéncia do Sistema Unico de
Saude (SUS).

- Experiéncias da gestdo com a participacdo do trabalhador como sujeito e agente
transformador de seu ambiente e das a¢des nos processos de trabalho: na organizagédo da
assisténcia a saude; na organizagao do cuidado.

- Experiéncias em Educagao Permanente em Saude como ferramenta para a reflexao critica
sobre a pratica cotidiana dos servigos de saude, visando mudancas nas relagdes, nos
processos, nos atos de saude e nas pessoas.

- Experiéncias na construgdo de propostas de sensibilizagdo e qualificacdo visando a
formagao dos gestores, trabalhadores e usuarios do SUS.

- Experiéncias de integragao ensino-servico.

- Experiéncia com residéncias, provimentos e demais programas.
- Demais eixos relevantes quanto ao tema.
Art. 8 - O COSEMS/ES estara certificando todos os autores e coautores das experiéncias
relatadas.
§ 1° - No caso de uso de imagens € necessario que o apresentador proceda a entrega
prévia de autorizacdo de uso de imagens das pessoas envolvidas (Anexo 3), devidamente

assinada aos avaliadores no ato da apresentagao do trabalho.
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DA SELECAO DOS TRABALHOS PELOS AVALIADORES

Art. 9 . A nota atribuida pelos avaliadores ao relato de experiéncia que pode variar entre 0 e 100
pontos seguindo critérios.
Art. 10 - No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate, a
sequéncia:
Maior nota no item relevancia e aplicabilidade

Maior nota no item ampliagdo do acesso

a

b

c Maior nota em intersetorialidade

d Maior nota no item coordenacgao do cuidado em rede

e Maior nota no item carater inovador

f Maior nota no item alinhamento as diretrizes do SUS de equidade e

integralidade

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 11 - A avaliagado das experiéncias obedecera aos critérios estabelecidos neste Regimento.
Art. 12 - Os integrantes da Comissao Organizadora da Mostra ndo poderao ter trabalhos inscritos
na Mostra ou qualquer tipo de vinculo com as experiéncias inscritas.
Art. 13- A Resolugdo com a nomeagao das Comissdes Organizadora serdo publicadas por meio
do COSEMSI/ES e sera divulgado no site do Colegiado.
Art. 14- Outras questdes relacionadas a Mostra serao resolvidas pela Comissao Organizadora.

Vitéria,24 de novembro de 2021.

Catia Cristina Vieira Lisboa

Presidente do COSEMS/ES
Colegiado de Secretarios Municipais de Saude do Espirito Santo.



