COSEMS

COLEGIADO DE SECRETARIAS MUNIEIRAIS

DE SAUDE DO ESPIRLIO/SANIIONY

ESTATUTO

COSEMS - ES
Colegiado de Secretarios Municipais de Saude do Espirito
Santo

CAPITULO |
Da Denominacéo, Sede, Foro e Fins

Art. 1° - O Colegiado de Secretarios Municipais de Saude do Espirito Santo-
denominado simplesmente pela sigla COSEMS-ES € uma associa¢ao Civil de
Direitos privados sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial de duracdo indeterminada, com foro em Vitéria e sede a Rua
Maria de Lourdes Garcia, n® 747, llha de Santa Maria, Vitéria-ES, CEP 29.051-
250, regendo-se pelo presente Estatuto e normas complementares.

Art. 2° - O COSEMS-ES tem por finalidade lutar pela autonomia dos municipios
congregarem os gestores dos servicos municipais de saude, funcionando como
orgdo permanente de intercambio de experiéncias e informacdes de seus
membros; participar das politicas de saude a nivel estadual, atuar de todas as
formas para que a saude das populacbes dos municipios capixabas seja 0
melhor possivel.

Paragrafo Unico — Para a consecuc¢do de suas finalidades e principios o

COSEMS-ES se propoe:

I.  Promover encontros, seminarios, congressos e outros eventos que
possibilitem discussdes e troca de experiéncias;

Il.  Lutar pelo fortalecimento dos municipios no Sistema Estadual de Saude,
defendendo os interesses municipais na area de saude, promovendo
acOes judiciais coletivas ou outras que se fizerem necessarias.

lll.  Diligenciar no sentido de que o0s secretarios Municipais de Saude
participem das decisdes tomadas pelos oOrgédos federais, estaduais e
municipais, que Ihes interessem diretamente;

IV. Lutar pela municipalizacdo da saude, através de um processo que
garanta recursos financeiros aos municipios para que estes possam, de
forma efetiva, executar acdes de saude que beneficie a toda populacao;
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V. Participar da formulacdo das politicas de saude em nivel Estadual com
representacdo em instancia decisorias e acompanhar sua concretizacao
nos planos, programas e projetos respectivos;

VI. Levantar e transmitir aos municipios méaximos de informa¢bes que
possibilitem a obtencédo de recursos financeiros e técnicos, buscando a
ampliacdo de repasse de recursos para o setor de saude dos
municipios;

VII.  Garantir a participacdo de instancias organizadas da populagao junto ao
Sistema Unico de Salde, promovendo troca de experiéncias acerca do
controle social de servicos locais de saude.

CAPITULO Il
Dos Membros Associados

Art. 3° - S&o considerados membros natos do COSEMS-ES todos o0s
Secretarios Municipais de Saude com direito a voz e voto, ou autoridade
equivalente, dos Municipios de todo o Estado do Espirito Santo.

§ 1° - Cada associado pode ter um suplente para substitui-lo em seus
impedimentos, previamente nomeado junto ao COSEMS-ES, com 0s mesmos
direitos e deveres do titular.

§ 2° - A designacao do suplente de que o dispositivo anterior tratar devera ser
encaminhada através de correspondéncia dirigida a Diretoria Executiva do
COSEMS-ES, da mesma forma devera proceder ao associado em caso de
eventuais substituicoes.

8§ 3° - Recolhimento, pelo municipio, de contribuicdo associativa.

8§ 4° - A admissdo do associado ao Colegiado se darad perante o ato de
nomeacao de Secretario Municipal de Saude assinado pelo Prefeito Municipal.
8§ 5° - A demisséo do associado se dara apOs sua exoneracdo do cargo de
secretario Municipal de Saude.

Art. 4° - S&o direitos dos Associados:

l. Votar e ser votado, desde que em dia com suas obrigacdes
estatutarias.

I. Fazer-se representar no Conselho Estadual de Saude e em outros
orgaos colegiados.

[l. Receber todas as informagdes institucionais referentes ao Sistema
Unico de satde.

V. Solicitar vista de processo, relatério e demais documentos do
COSEMS-ES.

Art. 5° - Sao Deveres dos Associados

l. Pagar a contribuicdo mencionada no art.3 - § 3°
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Il. Denunciar qualquer irregularidade de que tenha conhecimento, tanto
aos 6rgaos superiores de administracdo do COSEMS-ES, como ao
Ministério Publico.

[l Zelar pelo patriménio do COSEMS-ES, solidarizar-se na consecugao
dos seus objetivos e manter espirito de harmonia.

V. Somente o0 associado que satisfizer a prerrogativa contributiva
prevista no Art. 3° 8 3°, podera votar e ser votado.

V. Requerer a Diretoria Executiva sua excluséo do COSEMS-ES.

Paragrafo Unico. O associado que desrespeitar este Estatuto e violar os
deveres éticos serd excluido do COSEMS-ES, depois de instaurado
procedimento administrativo pela Diretoria Executiva, que sera dado prazo de
dez dias, contados a partir da notificacdo ao associado, para que apresente
defesa por escrito. Apresentada a defesa perante a Diretoria Executiva, sera
dada deciséo a exclusdo do associado em 10 (dez) dias.

CAPITULO I
Da Organizacéo

Art. 6° - A Entidade sera constituida das seguintes instancias deliberativas e
executivas:
I. Assembléia Geral — todos os associados ao COSEMS-ES.
[I. Diretoria Executiva — membros dos associados.
[ll.  Conselho Deliberativo — representantes regionais.
IV. Conselho Fiscal — membros dos associados.
V. Secretaria Executiva — nomeada pelo Presidente do COSEMS-ES.

Paragrafo Unico - Internamente o COSEMS-ES se organizard em
consonancia com seu planejamento estratégico, levando em consideracdo as
melhores praticas cooperativa.

SECAO |
Da Assembléia Geral

Art. 7° - A Assembléia Geral de Secretarios Municipais de Saude sera a
instancia maxima de deliberacdo do COSEMS-ES, composta por todos os
membros associados definidos no art. 3° e reunir-se-4 uma vez por mes,
obrigatoriamente, sempre que for convocada pela Diretoria Executiva do
COSEMS-ES ou por maioria simples dos membros do conselho de
representantes regionais.

8 1° - Poderé&o participar como ouvintes da Assembléia Geral dos associados,
representantes de entidades de saude de outras esferas, bem como a
sociedade civil.
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§ 2° - A Assembléia Geral sera instalada com o quorum de metade mais um
dos associados em primeira chamada, ou meia hora apds, com qualquer
namero de quorum.

§ 3° - O quorum minimo para alteracdo do Estatuto do COSEMS-ES sera de
50% (cinquienta por cento) dos associados.

8 4° - Nas instancias Assembléia Geral, Conselho de Representantes
Regionais e Diretoria Executiva, o critério de votacdo sera o da maioria
simples.

§ 5° - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente do COSEMS-ES,
com antecedéncia de 10 (dez) dias através de convite formal aos associados.
Garantindo a 1/5 dos associados de convida-las.

Art. 8° - Sao atribuicbes e competéncias da Assembléia Geral de Associados,
enquanto férum maximo de deliberacdo do COSEMS-ES:

I.  Aprovar alteracfes estatutarias.

Il. Eleger e destituir a Diretéria Executiva e Conselho Fiscal de
funcionamento proprio do COSEMS-ES digo, através de votacao secreta
dos associados ou por aclamacao, quando for consensual;

lll.  Avaliar relatorios anuais da Diretoria Executiva e de funcionamento do
proprio COSEMS-ES.

IV. Aprovar os critérios para a fixacdo da taxa anual de contribuicdo para o

COSEMS-ES.
V. Votar as deliberacfes encaminhadas a Assembléia Geral.
VI. Indicar os representantes do COSEMS-ES, titulares e suplentes, para

integrarem a comissao Intergestora Bipartite e o Conselho Estadual de
Saude, por votacao ou aclamacao.

SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 9° - A diretoria Executiva do COSEMS-ES serd composta por membros
eleitos pela Assembléia Geral, assim distribuido:

l. Presidente;

I. Primeiro Vice-Presidente;

[l Segundo Vice-Presidente;

V. Primeiro secretario;

V. Segundo Secretario;
V1. Primeiro Tesoureiro;
VII.  Segundo Tesoureiro.

§ 1° - A Diretoria Executiva sera Eleita em Assembléia Geral pelo voto direto ou
por aclamacdo no caso de chapa Unica com mandato de dois anos e direito a
ser reeleito, coincidindo com a Posse dos Prefeitos Municipais.

8§ 2° - O cargo de membros da diretoria do COSEMS-ES é privativo do
Secretario Municipal de Saude, implicando a perda dessa condicdo na perda
do mandato.
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8§ 3° - Em caso de vacancia do Cargo de Presidente, a substituicdo se fara pelo
vice-presidente.

8 4° - Em caso de vacancia dos demais cargos da diretoria executiva o
conselho deliberativo (Representantes Regionais) procedera a substituicdo por
qualquer de seus membros.

Art. 10 - S&o competéncias e fungbes da Diretoria Executiva:

A Diretoria Executiva devera manter um cadastramento completo e
atualizado dos filiados ao Colegiado.

A Diretoria Executiva podera constituir Camaras Tematicas Técnicas
que funcionardo com estrutura flexivel definida em Assembléia se
constituindo em érgédo de apoio das atividades do COSEMS-ES.
Acompanhar eventos de politica de Saude e, se preciso mobilizar os
Secretarios Municipais de Saude de nivel Estadual.

Representar o COSEMS-ES perante outras instituicbes de saude
congéneres, sempre que necessario;

Organizar encontros regionais preparatorios as Assembléias Gerais;
convocar reunides Ordinarias; participar de Encontros Regionais que
discutam a politica de saude e a articulacdo das Secretarias
Municipais de Saude.

Art. 11 - Competéncias do Presidente:

V.

V.

VI.
VII.

VIII.
IX.

Convocar ordinariamente e extraordinariamente as reunides da Diretoria
e das Assembléias Gerais de associados;

Representar o COSEMS-ES em suas relagbes com terceiros;

O Presidente, podendo para tanto constituir procurador para representar
o0 COSEMS-ES, judicial e extrajudicial; ativa e passivamente;

Defender, respeitar e fazer cumprir o presente Estatuto e as diretrizes do
COSEMS-ES definidas nas Assembléias Gerais dos Associados;
Organizar o calendario de encontros e demais eventos, bem como suas
pautas, definidas pelas instancias deliberativas;

Ser representante do Colegiado CONASEMS;

Assinar conjuntamente com o0 tesoureiro documentos contabeis da
entidade, cheques, responder judicial e extrajudicial pelas dividas
contraida pela entidade, ndo podendo repassar débitos para diretoria
seguinte, salvo se a Assembléia Geral, em reunido extraordinaria
especifica para tal fim autorizar.

Convocar a Assembléia Geral para debater a dissolugcéo da entidade.
Nomear o Secretario (a) Executivo (a), fixando as respectivas
competéncia e remuneragao.

Art. 12 - Competéncia do Vices-Presidentes:

I. Substituir, pela ordem, o Presidente em seus impedimentos, auxilia-los
em suas atribuicdes participar de todas as atividades do COSEMS-ES.
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Art. 13 — Compete ao Primeiro Secretario:
I. Exarar as Atas da Assembléia Geral dos Associados e das reunides da
Diretoria Executiva.
[I.  Manter em ordem livros, arquivos, documentos e demais compromissos
formais;
lll.  Proceder aos trabalhos de controle de correspondéncia do COSEMS-
ES.
IV. Manter o cadastro completo e atualizado dos associados, bem como
seus enderecos e formas de contato mais ageis.

Art. 14 — Compete ao Segundo Secretario:
Substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos auxilia-lo em
suas atribuicdes e participar de todas as atividades do COSEMS-ES

Art. 15 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I.  Executar a administracao dos recursos financeiros do COSEMS-ES, nas
suas relacdes de direitos e obrigacbes, movimentarem as contas
bancérias, assinarem cheques e outros documentos em conjunto com
o presidente;

Il.  Organizar, manter e controlar os servi¢os de tesouraria do COSEMS-ES;

[ll.  Dar encaminhamento para cobranca das taxas estipuladas;

IV. Administrar as receitas e despesas juntamente com a Diretoria
Executiva,

V. Construir livros; escrituracao e registro contabeis da entidade;

VI. Prestar contas semestralmente e apresentar relatérios para aprovacao
da Assembléia Geral, das financas da entidade, apdés aprovacdo do
Conselho Fiscal, semestralmente;

Art. 16 — Compete ao Segundo Tesoureiro:
l. Substituir o Primeiro Tesoureiro em seus impedimentos, e auxilia-lo em
suas atribuigdes.

SECAO I
Do Conselho Deliberativo

Art. 17 — Sado membros do Conselho Deliberativo do COSEMS-ES dois
representantes — Titular e Suplente de cada Regido de Saude do Estado do
Espirito Santo, conforme Plano Diretor de Regionalizacdo do Estado do
Espirito Santo — PDR/Plano Diretor de Regionalizacdo do Estado do Espirito
santo.
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8§ 1° - Os representantes serdo eleitos pelo Colegiado de Secretarios
Municipais de Saude de cada Regido de Saude.

8§ 2° - Em caso de exoneragao do Secretario Conselheiro, a vacancia do cargo,
a substituicdo se fara pelo seu suplente da Regido de Saude.

8§ 3° - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de dois anos
podendo ser reeleitos por um periodo igual.

Art. 18 — O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Presidente da Diretoria
Executiva e devera reunir-se ordinariamente, mensalmente.

Art. 19 — O quorum minimo das reunifes do Conselho Deliberativo devera ser
de 50% (cinqlenta por cento) mais um de seus membros, em primeira
chamada, ou com no minimo trinta por cento, em segunda chamada meia hora
apos.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva devera convocar o Conselho
Deliberativo através de correspondéncia oficial, com antecedéncia de 8 (oito)
dias.

Art. 20 — Sao atribuicdes e competéncia do Conselho Deliberativo:
l. Acompanhar o encaminhamento das diretrizes e propostas de
Assembléia Geral dos Associados;
[I.  Convocar assembléia extraordinaria.
[Il.  Marcar o calendario anual de suas reunifes ordinarias.
IV. Atuar como orientador e auxiliar das atividades da Diretoria Executiva,
implementando, e representando o COSEMS-ES na sua microrregiao.

SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 21 - O Conselho Fiscal serd composto por trés membros associados do
COSEMS-ES e serdo eleitos no mesmo processo eleitoral da Diretoria
Executiva, mantendo o mesmo periodo de gestao desta.

Art. 22 — Compete ao Conselho Fiscal:
I. Receber, analisar e emitir parecer sobre os balancetes financeiros da
Diretoria Executiva;
II. Analisar e aprovar os relatorios e as prestacdes de contas semestrais da
Diretoria Executiva, relativas as financas da Entidade e encaminha-
las para aprovacédo da Assembléia Geral.

Art. 23 — Compete ao Secretario (a) Executivo (a):

a. Assessorar os trabalhos do COSEMS-ES
b. Organizar calendario das Assembléias e reunides.
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c. Executar as deliberacdes das Assembléias e reunides.

CAPITULO IV
Das Elei¢cbes

Art. 24 — A convocacao de eleicdo sera feita por meio de publicacdo de edital,
afixado na sede do Colegiado ou em jornal de grande circulagdo do Estado
com antecedéncia de dez (10) dias do pleito, ou comunicacéo via e-mail, aos
municipios.

Art. 25 — Todo Secretario Municipal de Saude podera votar e ser votado
observando o que dispde o presente estatuto em seu artigo 4°.

Paragrafo Unico — Os Secretarios Municipais de Satde poderdo nomear
representantes, que terdo direito a voz e voto, por ocasido de eventos do
COSEMS-ES.

Art. 26 — Sera obrigatéria apresentacdo da chapa completa para as
candidaturas a Diretoria Executiva, registrada em livro préprio do COSEMS-ES,
com antecedéncia minima de 24 horas do inicio da votacdo e, com
consentimento formal de cada candidato (a).

Art. 27 — A votacdo sera secreta, devendo as cédulas estar rubricados pelo
presidente e secretario eleitos em Assembléia para o processo eleitoral os
quais, dirigirdo os trabalhos sob observacdo de um fiscal indicado de cada
chapa ou por aclamacédo quando da existéncia de chapa Unica.

Art. 28 — Serd eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos
da Assembléia Geral.

Art. 29 — Em caso de empate sera aclamada vencedor (a) cujo candidato ao
cargo de Presidente tenha mais idade.

Paragrafo Unico — A transmiss&o de cargos sera efetivada apds resultados da
eleicdo é registrado em ata.

CAPITULO V
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 30 — Em caso de vacéncia de cargos da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, assumirdo os demais membros de acordo com a sucessao natural, na
ordem de cargos.
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Paragrafo Unico - Caso haja vacancia de 50% ou mais da Diretoria Executiva,
nova eleicao sera convocada pela Assembléia Geral.

Art. 31 - Os recursos do COSEMS-ES serdo constituidos de doacdes e
subvencdes de entidades congéneres, das contribuicbes compulsorias de seus
associados vinculados a percentuais pré definidos, dos repasses de recursos
federais de costeiro, transferidos automaticamente, e de prestacfes de
servigos proprios das secretarias municipais de saude.

Paragrafo Unico — O valor das contribuicdes serd proposto pela Diretoria
Executiva e aprovados em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria por maioria
simples.

Art. 32 — O COSEMS-ES néao distribui lucros ou dividendos para os seus
associados, e 0s superavits serdo aplicados em seus fins, no territdrio do
estado.

Art. 33 — Os cargos da Diretoria ndo sdo remunerados e os membros, bem
como os associados, ndo respondem nem subsidiariamente pelas obrigacfes
sociais.

Art. 34 — A extingdo do COSEMS-ES podera se dar por inexequibilidade ou por
determinacdo da Assembléia Geral e, nesse caso, 0 seu patriménio sera
destinado a uma instituicdo beneficente a ser indicado pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — E vedado a Diretoria Executiva vender ou alienar bens
moveis ou imoveis da entidade sem autorizacdo da Assembléia Geral.

Art. 35 — Os casos omissos por este Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo, com “ad referendum” da Assembléia Geral.

Art. 36 — Os membros associados nao respondem ativos e nem passivamente
pelas obrigac6es sociais do COSEMS-ES.

Art. 37 — Este Estatuto entra em vigor a partir da data de sua aprovacao pela
Assembléia Geral.

Vitoria, 18 de janeiro 2013.

LUIZ CARLOS REBLIN
SECRETERIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA
Presidente do COSEMS-ES



