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APRESENTACAO

O presente relatério apresenta as atividades realizadas no periodo de maio a agosto, condizente ao 29
Quadrimestre do ano de 2019. As despesas apresentadas foram para realizacdes das atividades, pessoas
envolvidas com o RH e apoiadoras institucionais da Rede Colaborativa conforme pactuado, o COSEMS/ES
assumi todas as despesas de logistica, quando a servico da entidade. Todas as despesas associadas a
essas atividades estao apresentadas no Relatério Financeiro, referente ao mesmo periodo, por meio das
planilhas para o cumprimento de todas as despesas, faz-se uso dos recursos financeiros da Contribuicao
Institucional. Todas as planilhas sao de reconhecimento da Diretoria Executiva assinada pelo Presidente
do COSEMS/ES e Diretora Financeira/Tesoureira do COSEMS/ES, apds parecer do Conselho Fiscal
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aprovada na reuniao do dia 24 de outubro de 2019 com a presenca da Secretaria Executiva do
COSEMS/ES e Assessoria Contabil.



COSEMS/ES EM ATENCAO A SEU ESTATUTO EM CONSONANCIA COM A SUA
MISSAO VISAO E VALORES TEM COMO PROPOSICOES:

+* Missao: O COSEMS/ES tem por finalidade o fortalecimento e autonomia da Gestdao Municipal de
Saude.

+* Visdo: Ser Instituicdo de modelo por sua simpldria organizacdo e funcionamento, sendo interlocutor
e colaborador dos Gestores Municipais de Saude nas Politicas Publicas e Sistema de Saude do
Estado do Espirito Santo.

+*Valores: Respeito e dedicagdo com ética, transparéncia, comprometimento, qualidade e
solidariedade.



CENARIO DAS ATIVIDADES DE CADA DIRETRIZ DO 22
QUADRIMESTRE

DIRETRIZ 01 - Apoio Institucional as Camaras Técnicas COSEMS/ES

+«»+ Estimular a participacdo dos técnicos municipais nos Encontros mensais, nas discussées tematicas;
+* Para Instrumentalizar os gestores e trabalhadores dos Sistemas de Saude.
_ RealizagOes: Reunides: 04

DIRETRIZ 02 - Apoio Institucional aos Grupos Técnicos, Grupos Condutores

_ Realizagdes: Reunides: 02
Reunido GT/CIB - 03

DIRETRIZ 03 — Apoio Institucional as CIR, objetivando o fortalecimento a Gestao Municipal

_Reunides: CIR/Metropolitana - 04
CIR/Central - 04
CIR/Norte - 03
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CIR/Sul -

Participacdo de técnicos dos Municipios no Congresso Nacional em Belém do Para - 07

“Participantes custeados pelo COSEMS/ES — passagens e hospedagem.”
Assembleia COSEMS/ES — 04

Reunido Conselho Fiscal — 01

Reunido de Diretoria COSEMS - 03

Participacdao do Seminadrio da Aten¢ao Basica— 01
Reuniao CIB — 04

Capacitacao DIGSUS - 02

DIRETRIZ 04 - Educacdo Permanente em Saude. A¢Ges Realizadas pelas Apoiadoras Rede Colaborativa CONASEMS/COSEMS
junto aos Gestores e Técnicos Municipais:

Visitas aos Municipios — 08
Implantag¢ao do DIGSUS
Instrumentos de Gestao
Orientacgao de Portarias
Informagdes diversas
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OBSERVACAO

O Colegiado de Secretarios Municipais de Saude COSEMS/ES, dentre as suas diretrizes vem realizando atividades de Apoio, pensando
regionalmente no fortalecimento de suas CIR’s, visando o protagonismo da Gestdao Municipal, para que tenham autonomia no planejar
e executar suas acdes conforme a necessidade de Saude do seu municipio estendendo a sua Regiao de Saude.

E garantido o Apoio Institucional aos Gestores, visando a qualificacdo e fortalecimento da Governanga Regional, sempre motivando os
gestores para participagdo das atividades como reunides de CIR’s e Assembleia Geral Ordinaria do COSEMS/ES, manter-se presente nos
movimentos promovidos pela SESA Secretaria Estadual de Saude. Ficando a Rede Colaborativa (apoiadoras) a incentivar e mobilizar os

Gestores participacao efetiva.

Atividades COSEMSES do 22 quadrimestre/2019
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Reunido da Diretoria COSEMS/ES

Reunidao da Camara Técnica Integrada Vigilancia e APS do
COSEMS/ES

CONGRESSO NACIONAL DO
CONASEMS, COSEMS/ES presente!
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CONGRESSO
NACIONAL

de secretarias
municipais de satde
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Atividades COSEMSES do 22 quadrimestre/2019
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ASSEMBLEIA DO COSEMS/ES

2019

£
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1° Encontro Presencial de 2019 do Projeto de
Formacao da Rede Colaborativa para o
Fortalecimento da Gestao Municipal do SUS
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