COLEGIADO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
DE SAUDE DO ESPIRITO SANTO

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

IV CONGRESSO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESPIRITO
SANTO

32 MOSTRA : Espirito Santo aqui tem SUS-2018

REGULAMENTA A 32 MOSTRA : Espirito Santo aqui tem SUS-2018

O Colegiado de Secretarios Municipais de Saude do Espirito Santo COSEMS/ES
convida para a 32 MOSTRA: Espirito Santo aqui tem SUS-2018. A ser realizada

dentro do IV Congresso de Secretarias Municipais de Saude do ES no periodo de
7 e 8 de junho de 2018, em Linhares/ES.

2-

Este edital estabelece os critérios para a inscricdo e premiacdo de experiéncias

na 32 MOSTRA: Espirito Santo aqui tem SUS-2018

OBJETIVOS:
propiciar o intercambio de experiéncias municipais bem sucedidas no SUS

estimular, fortalecer e divulgar as acdes de municipios que inovam nas solucées

visando a garantia do direito a saude

dar visibilidade as praticas de saude na abrangéncia da gestédo local, segundo a

realidade dos territérios

promover um espaco para a troca de experiéncias e reflexdes sobre a gestdo e

organizacao de servicos de saude.

DA SELECAO

A selecdo dos trabalhos se dara até a data limite de 23 de maio de 2018. Os autores

deverdo enviar para o endereco eletrénico do COSEMS/ES: cosemses@gmail.com, no

formulario de inscricdo proprio. A isencdo esta garantida para uma pessoa de cada

trabalho indicado.

2.1 A Comissao Avaliadora do COSEMS/ES ird considerar os trabalhos com maior

pontuacao, caso a Regido de Saude do ES néo envie o numero de trabalhos pactuados
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neste Edital.

2.2. Para a Edicdo Espirito Santo (IV CONGRESSO MUNICIPAL) a apresentacdo sera
em formato de banner, os autores deverdo respeitar as regras do ANEXO Il deste
edital.

2.3 0s autores serdo informados por e-mail em relacdo ao dia e horario da
apresentacao, sendo que os autores deverdo ficar disponiveis junto ao banner para a
avaliagdo dos integrantes da Comissdo Avaliadora no dia do Congresso em
Linhares/ES.

2.4 A Comissao Organizadora ira selecionar 16 trabalhos para apresentacao em formato

de banner.

2.5 Dos trabalhos selecionados o autor indicado/relator recebera o custeio para
participagdo no Congresso Municipal em Linhares (incluindo a Hospedagem e

alimentacao). Ficando a cargo do municipio de origem o transporte do autor.

2.6 A Comissdo Avaliadora tera como responsabilidade avaliar a apresentacdo em
formato de banner dos autores/relatores selecionando 04 (quatro) trabalhos com
critérios e 1 (um) por Regido de Saude do ES (Norte, Central, Metropolitana e Sul). O

resultado sera divulgado no dltimo dia do Congresso Municipal em Linhares.

3 DA SELECAO PARA CONGRESSO NACIONAL DE CONSELHOS MUNICIPAL
DE SAUDE

3.1 Os 4 (quatro) trabalhos selecionados no Congresso Municipal (apenas 1 por
Regido de Saude) irdo apresentar em formato ORAL no XXXIV Congresso Nacional
custeado pelo COSEMS/ES (hospedagem, passagem aérea). Ficando o municipio
responsavel pelo transporte do autor até o aeroporto de Vitoria, bem como a
alimentacéo do autor durante o Congresso Nacional, sendo esta uma responsabilidade

do municipio.

3.2 Os 4 (quatro) trabalhos selecionados para apresentacdo na Edicdo Nacional
deverdo seguir as regras do Edital Nacional, o COSEMSI/ES ira orientar os autores por
e-mail. Caso a Regido de Saude ndo envie os numeros de trabalhos pactuados neste
edital, a Comissédo Avaliadora do COSEMS/ES ir4 considerar os trabalhos com

maiores pontuagoes.
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4 - COMPETENCIA DOS COSEMS/ES: Realizar a Mobilizacdo dos Municipios do
ES:

4.1 Mobilizar os gestores divulgando as tematicas e categorias.
4.2 Incentivar a apresentacao das experiéncias para a selecdo no Congresso.
4.3 Orientar por edital préprio as condi¢cfes de apresentacéo e selecdo de trabalhos.

4.4 Orientar sobre o encaminhamento das experiéncias dos municipios, destaca-se
gue serdo selecionados 04 trabalhos por Regido de Saude do ES (Norte, Central,
Metropolitana e Sul), sendo que o 1° lugar de cada Regido serd selecionado para
apresentacao em formato Oral na Edicdo do Congresso Nacional, seguindo as regras
do edital da Mostra Nacional Brasil aqui tem SUS.

4.5 Selecionar experiéncias, entre as encaminhadas pelos municipios, respeitando o
guantitativo de cada COSEMS/ES.

4.6 Orientar para o preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo, conforme o ANEXO 1
desse Edital.

4.7 Receber por meio de e-mail: cosemses@gmail.com 0s trabalhos inscritos em

formulério préprio conforme ANEXO 1.

4.8 Selecionar as experiéncias dentro dos critérios relacionados nesse Edital.

5- DO TEXTO A SER ENCAMINHADO:

O relato podera conter até 3 laudas do Anexo 1 e ndo deve
incluir graficos ou figuras.

a) Titulo contendo até 180 caracteres

b) Finalidade da experiéncia

c) Dinamica e estratégias dos procedimentos usados

d) Indicadores/variaveis/coleta de dados

e) Observacdes/avaliagao/monitoramento
f) Resultados e impactos
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g) Conclusao

6- DOS PRE-REQUISITOS:
Ter sido selecionado pela Comissdo do COSEMS/ES.
Refletir processos de trabalhos em consonéancia com as tematicas e suas
categorias, conforme consta no Edital da 32 MOSTRA: Espirito Santo aqui
tem SUS-2018.

7. DAS TEMATICAS E CATEGORIAS DAS EXPERIENCIAS:

As tematicas e as categorias estdo relacionadas no Anexo 2 deste Edital.

8- ORIENTACAO AOS MUNICIPIOS/IES PARAA SELECAO DOS
TRABALHOS:

8.1 O processo de selecdo sera de responsabilidade dos COSEMS/ES conforme o item
4 desse Edital.

8.2 Divulgar, preferencialmente em edital préprio, para os municipios de seu territorio
orientando sobre a selecdo de trabalhos e destacar as tematicas.

8.3 Seréo selecionados 16 trabalhos para apresentacdo em formato de Banner no IV
CONGRESSO MUNICIPAL COSEMSI/ES que sera realizado em Linhares/ES, sendo
gue utilizara o critério de 04 trabalhos por Regido de Saude.

8.4 Os trabalhos deverédo ser encaminhados para o COSEMS/ES conforme formato
descrito no item 4 subitem 4.7 desse Edital.

8.5 E de responsabilidade dos COSEMS/ES formalizar a inscricdo das experiéncias
selecionadas para os autores por meio de e-mail.

8.7 As experiéncias ndo necessitam ser inéditas, mas devem ser consideradas bem
sucedidas, no sentido de contribuir para a gestdo do SUS e para a garantia do direito a
saude da populacdo, além de estarem consoantes as tematicas e suas categorias,

estabelecidas nesse Edital e disponiveis no Anexo 2 deste Edital.

8.8 O resumo da experiéncia devera ser apresentado conforme o Formulario de
Inscricdo ( Anexo 1) e dentro das orientagOes deste Edital no item 5 e encaminhado ao

COSEMS do Estado para o endereco eletrénico: cosemses@gmail.com.
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9- RESPONSABILIDADES DOS INSCRITOS PARA A MOSTRA:

Fazer a apresentacdo Banner de seu trabalho, obedecendo o cronograma de
apresentacdes que estara disponibilizado oportunamente, e também nas entradas das
salas destinadas as apresentacdes. O autor/relator devera ficar a disposicédo no dia e
horério a ser determinado na 32 MOSTRA no Congresso Municipal em Linhares no dia
7 e 8/06/18.

10- ORIENTACOES SOBRE A INSCRICAO E AS DESPESAS DE
DESLOCAMENTO DE AUTORES E CO-AUTORES, OU RESPONSAVEIS PELA
APRESENTAQAO DE TRABALHOS NA MOSTRA :

v' Havera isencédo do pagamento da inscricdo no Congresso para o responsavel
pela apresentacao das experiéncias selecionadas (autor/co-autor ou indicacao de
responsavel).

v A isencdo esta garantida para apenas uma pessoa/autor de cada trabalho
indicado. As demais despesas pessoais com transporte, serdo arcadas pelas

Secretarias Municipais/Prefeituras.

11-DOS PRAZOS:

23 de maio - prazo limite para 0os municipios enviarem 0s
trabalhos para o e-mail do COSEMS/ES que ira definir e

selecionar seus respectivos municipios.

28 de maio - prazo limite para os COSEMS/ES divulgar os
resultados selecionando 16 trabalhos para a apresentacao
em formato de banner no IV CONGRESSO MUNICIPAL
gue ocorrera em Linhares/ES. Os resumos dos trabalhos
selecionados, em formato Word, conforme orientado nos

itens 5, 9 e 12 deste edital.

7 e 8 de Junho - apresentacdo das experiéncias IV

Congresso Municipal que ocorrera em Linhares/ES. No dia
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08/06 ocorrera o resultado dos 4 trabalhos selecionados para

a participacao na Edicdo Nacional.

12- DA DINAMICA DAS APRESENTACOES
a. Os trabalhos selecionados serdo apresentados em formato de banner no
dia 7 e 8 no IV CONGRESSO MUNICIPAL. Serédo 10 minutos para

cada apresentacao.

b. Terd uma Comissao Avaliativa que utilizara um Roteiro proprio para
avaliar o conteudo e apresentacdo dos trabalhos para selecao a fim de
apresentacao na Edicdo Nacional.

13- DOS CERTIFICADOS
Todos os autores e co-autores dos trabalhos receberao certificados a serem
disponibilizados pelo COSEMS/ES.

14- DAS PREMIACOES DA MOSTRA E DA SELECAO DOS
TRABALHOS PELOS AVALIADORES

e As experiéncias serdo apresentadas por REGIAO DE SAUDE e
pontuadas pelos avaliadores. A nota atribuida pelos avaliadores ao
relato de experiéncia pode variar entre 0 e 100 pontos.

e As maiores notas indicardao os premiados.

e No caso de empate sera utilizados como critérios de desempate, a
sequéncia:

v" Maior nota no item relevancia e aplicabilidade

Maior nota no item ampliacéo do acesso

Maior nota em intersetorialidade

Maior nota no item coordenacéo do cuidado em rede

Maior nota no item carater inovador

NN NN

Maior nota no item alinhamento as diretrizes do SUS de
equidade e integralidade

v" Maior nota no item apresentacao oral ao avaliador
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15- DAS DISPOSICOES GERAIS

o O COSEMS/ES nomeara a Comissao Organizadora da 32 Mostra
Brasil aqui tem SUS Edicdo 2018, bem como Comissao Avaliadora para
avaliacdo das apresentacdes em formato banner no IV CONGRESSO
MUNICIPAL, com a finalidade de selecionar dos 16 trabalhos
apresentados, 4 (quatro) trabalhos para a Edicdo Nacional com
apresentacao Oral.

o A avaliacdo das experiéncias obedecerd aos critérios
estabelecidos neste edital.
o Os integrantes da Comissdo Organizadora e Avaliadores
responsaveis pela selecédo e avaliacdo das apresentacdes dos banners,
nao poderao ter trabalhos inscritos na Mostra.
o A resolucdo com a nomeacgao das Comissdes Organizadora e
Avaliadora serdo publicitadas por meio de Resolu¢cdo do COSEMS/ES
o Outras questdes relacionadas a MOSTRA serdo resolvidas pela
Comisséao Organizadora.

Vitoria, 27 de Abril de 2018.
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ANEXO 1

IV CONGRESSO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESPIRITO
SANTO

32 MOSTRA: Espirito Santo aqui tem SUS-2018

FICHA DE INSCRICAO

|- IDENTIFICACAO:

MUNICIPIO: UF: | REGIAO
Norte| Central Metropolitana| Sul
GESTOR (A):
AUTOR PRINCIPAL: CONTATO:
EMAIL:
TELEFONE:

OUTROS AUTORES: (MAXIMO 5)

NOME DO RESPONSAVEL PARA A APRESENTACAO DO TRABALHO:

Il- TEMATICA E CATEGORIA: (MARCAR X)

1- PLANEJAMENTO LOCAL DO SUS 1.A| 1B
2- PARTICIPACAO DA COMUNIDADE 2.A|2.B

NA SAUDE
3- FINANCIAMENTO E FUNDO 3.A[2.B|3.C

MUNICIPAL DE SAUDE

4- GESTAO DO TRABALHO E DA 4A|4.B
EDUCACAO NA SAUDE

5- GESTAO DA ASSISTENCIA 5.A
FARMACEUTICA NO MUNICIPIO

6- ADMINISTRA(;@O PUBLICA E 6.A | 6.B
JUDICIALIZACAO DA SAUDE NO
MUNICIPIO

7- ATENCAO BASICA 7.A|7.B

8- VIGILANCIA EM SAUDE NO 8.A|8.B|8.C

MUNICIPIO
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9- PROMOCAO DA SAUDE 9.A|9.B|9.C|9.D
10- REDE DE ATENCAO 10. | 10.
A |B
11- REGULACAO DO SUS NO MUNICIPIO 11. | 11.
A |B

- INFORMACOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

TITULO DA EXPERIENCIA:

TEMATICA: CATEGORIA:

IV- DESCRICAO DA EXPERIENCIA — RESUMO DO PROJETO

INTRODUCAO:

FINALIDADE DA EXPERIENCIA:

DINAMICA E ESTRATEGIAS DOS PROCEDIMENTOS USADOS:

INDICADORES/VARIAVEIS/COLETA DE DADOS:

OBSERVACOES/AVALIACAO/MONITORAMENTO:

RESULTADOS E IMPACTO:

CONCLUSOES:

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas.
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SEMSES

GIADO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
DE SAUDE DO ESPIRITO SANTO

NOME DO RESPONSAVEL:

ASSINATURA:

CARGO:

DATA:
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ANEXO 2

TEMATICAS E CATEGORIAS DAS EXPERIENCIAS:

TEMAS CATEGORIAS

1.A- Inclui relatos sobre praticas de elaboracdo e
o PRESSUPOSTOS acompanhamento dos Instrumentos: Plano Municipal de
E %) DO Saude / Relatério Anual de Gestdo (RAG) / Programacédo
w a PLANEJAMENTO Anual de Saude (P6AS) / Relatério Detalhado do
<§E o) DA SAUDE Quadrimestre Anterior (RDQA) .
7 3 1B - Inclui relatos sobre praticas da organizacdo das referéncias
Z < GOVERNANCA E e 0s processos de pactuacdo, processos de
5 8 PLANEJAMENTO contratualizacao de servigos de saude, integracao regional
a4 REGIONAL e adequacado dos limites geogréaficos. CIR e CIB, COAP -
- implantac&o do

decreto 7508 e praticas de participacdo na regionalizacdo
Inclui relatos sobre experiéncias de organizacéo

< "'QJ e funcionamento do Conselho Municipal de
a *<3( 2.A — CONSELHOS Saude e Conselhos Locais de Saude
ow DE SAUDE Experiéncias de estimulo ao protagonismo e mobilizacdo de
’5 < liderangas e movimentos sociais e/ ou envolvimento da
E E comunidade nas discussdes da saude
5o Inclui relatos sobre experiéncias em Educacéo popular em
2 < 7
E o Saude
E zZ 2B - Inclui relatos sobre experiéncias de organizacao e
o g CONFERENCIAS realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude, das Pré
N 8 DE SAUDE Conferéncias de Saude e/ou Conferéncias Regionais de

Salde

3- FINANCIAMENTO E O
FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE

3.A - FUNDO DE

Inclui relatos de experiéncias sobre a organizacdo e

SAUDE funcionamento do Fundo Municipal de Salde.
Inclui relatos de analise de planejamento e
execugao orcamentaria.
Inclui  relatos de estudos realizados com dados
3.B - provenientes de sistema de informagéo ligados a gestdo de
PLANEJAMENTO E | recursos financeiros, dentre outros: FNS; SIOPS; BPS;
GESTAO DE APURASUS, HORUS.
RECURSOS Inclui relatos de estudos sobre analise de alocacao
FINANCEIROS de recursos.

Inclui relatos sobre praticas de acompanhamento e
elaboragdo dos instrumentos: Plano Plurianual (PPA) /
Lei de Diretrizes orgamentéarias (LDO) / Lei Orcamentaria
Anual (LOA).

Inclui relatos de estudos sobre gestao de custos em saude.

3.C-GASTOS EM
SAUDE

Inclui relatos de estudos realizados sobre gastos em acfes
e servigos publicos de saude

11
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4- GESTAO

DO
TRABALHO

E DA
EDUCACAO
NA

SAUDE

4.A - TRABALHO EM
SAUDE

Inclui relatos sobre experiéncias de discusséo
dos processos de trabalho na organizacdo da
assisténcia a saude e do cuidado, focado na
mudanca das préaticas dos profissionais no
cotidiano das a¢des de saude.

4.B - GESTAO DA
EDUCAGAO NA
SAUDE

Inclui relatos sobre experiéncias na educagéo
na saude e formacédo de profissionais de saude:
Educacdo na saude / Educacdo Permanente em
Saude / Educagdo Continuada / Formacgao
Profissional em Saude.
Experiencias na utilizacéo
Telessaude. Experiéncias
implantagdo: Residencias Médicas /
Programa Mais Médicos / Universidade
aberta UNASUS  Experiéncias ha
discussdo e implantacdo do COAPES -
Contrato Organizativo de Acdo Publica
Ensino-Saude

do
na

5.A — GESTAO DA

Inclui relatos sobre experiéncias na
organizacao da assisténcia
farmacéutica no municipio.

©)]
E(<_E<Z(O ASSISTF;NCIA Componentes: Estratégico / Especializado
oSz FARMACEUTICA /qualificacio e estrutura / Qualifar /
’,i:",-'_JDG financiamento compartilhado / aquisicdo de
ﬂ Q‘Ej Z medicamentos / equipamentos e mobiliario /
O%%% Educacao continuada vinculada a atencéo
bl basica
X Programagdo /  Distribuicdo e
Dispensacéo Integracdo AB — Gestao
da Clinica

6.A - Inclui relatos sobre processos e procedimentos
w ADMINISTRACAO legais de organizagdo do sistema local de
SUDJ PUBLICA saude: processos licitatérios / registro de
:\<DE precos / administracdo de pessoal /
0 & terceirizagéo
E Etg Inclui relatos sobre Processos locais de
@) o0 organizacao frente judicializagéo.
’$z< > 6B- Relatos de Experiéncias em avaliagéao,
&t gg JUDICIALIZACAO incorporacdo e exclusdo de tecnologias em
= N DA SAUDE saude
g <—(' % Relatos de experiéncias de nicleos de apoio
SO técnico e de andlise das demandas judicias
aya ou outras experiéncias e arranjos de
<.9, cooperagdo com o Sistema de Justica,
O

inclusive pré-processuais para a prevencgao
da judicializagéo.
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Inclui relatos sobre porta de entrada, primeiro
contato, acesso e acolhimento. Territério e
diagnostico local. Cenérios.

Programas implantados e/ou implementados /
Acdes de promocéao da saude

Articulacdo com as Equipes e os profissionais
da AB / Gestdo do Trabalho e Educacdo
Permanente

Avaliacdo , Monitoramento e Qualificacdo da AB

7. ATENCAO BASICA

7.B — GESTAO DA AB

Inclui relatos de experiéncias sobre as praticas
de controle interno e aproximacao da gestao
administrativa e financeira a realidade das
UBS.

Inclui relatos de experiéncias sobre as praticas
de regulagdo, de ordenamento da rede de
saude e da coordenacao do cuidado

8.A — VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

8. VIGILANCIA EM
MUNICIPIO

SAUDE NO

Inclui relatos sobre promocdo das agbes de
controle , Coleta e processamento de dados ,
andlise dos dados, avaliacdo e divulgacao,
recomendacdes de medidas , intervencdes e
discussdo com as Equipes de Saude e
Comunidade

Rede de frio, acbes de imunizacao e articulagédo
com a AB Alimentagcdo dos sistemas de
informacéo

Controle de endemias, combate a vetores.
Acles integradas com Atencao bésica

8.B — VIGILANCIA
AMBIENTAL

Inclui  relatos sobre a implantacdo e
implementacdo de agdes de vigilancia ambiental,
monitoramento da qualidade da agua, ar....
Manejo sustentavel
Acdes de zoonoses

8.C — VIGILANCIA
SANITARIA

Inclui relatos sobre a¢cdes da VISA no municipio:
educacdo em saude, fiscalizacdo, Caodigo
Sanitario, agdes integradas com atencdo basica,
acOes integradas com vigilancia epidemiolégica.
Gestdo da descentralizacdo das acbes Acdes de
Salude do Trabalhador. Rede de servigos
sentinela, articulagédo e integracdo de acdes com
AB, acdes de atencdo a saude integral do
trabalhador

Inclui relatos de experiéncias sobre praticas de
rastreamento da distribuicdo de produtos,
incluindo medicamentos

13
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0.

PROMOCAO DA SAUDE

9.A -
PROCESSOS
DE SAUDE
COLETIVA

Inclui relatos sobre acBes e metodologias de
planejamento das estratégias intersetoriais visando a
melhoria da qualidade de vida das comunidades

9.B — INTEGRAGCAO
AB E VIGILANCIA
EM SAUDE

Inclui relatos sobre as acdes articuladas de intervencgéo
nas situacdbes de agravos, envolvimento da
comunidade, parcerias

Inclui experiéncias sobre praticas e processos de
integracdo de territorios, alocagcdo de recursos e
constituicdo de equipes locais unificadas e integradas.

9.C -
ACOLHIMENTO

Inclui relatos sobre acdes e atividades de acolhimento e
aproximacao dos servicos de saude e usuario. Atuacao
das Equipes, Profissionais de saude

Compreensdo das situagbes de vulnerabilidades e
consoantes aos principios do SUS

Politica intersetorial, processos em lidar

com a vulnerabilidade social

9.D - PROMOCAO
DA EQUIDADE

Inclui relatos de préticas voltadas a promocdo da
equidade e garantia de acesso a saude de grupos
historicamente excluidos, tais como as popula¢des em
situacao de rua, negra, ciganos, quilombolas, indigenas,
LGBT, campo, floresta e 4guas entre outros.

10. REDE DE ATENCAO

10.A -
CONSTRUGAO
DA REDE

Inclui relatos sobre a construcao da RAS, estratégias de
diagnostico e governanca, participacdo na CIR e
processos decisorios

Ofertas de servigos e resolutividade regional, pactuacdes
e definicdo das portas de entradas, fluxos e referencias
AB como ordenadora da rede

Programacéo e acompanhamento das acfes e servigos
de salde no territdrio e na regiao

10.B -
ORGANIZACAO
DO CUIDADO

Inclui relatos sobre a¢Bes de organizacdo da demanda,
ordenacédo da atengéo especializada e ambulatérios de
especialidades, acdes articuladas de atencéo e
integralidade AB como ordenadora do cuidado
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B GONASEMS

CONSELHO NACIONAL

DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

COSEMS

COLEGIADO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS

DE SAUDE DO ESPIRITO SANTO

MUNICIPIO

11. REGULACAO DO SUS NO

11.A - SISTEMA
MUNICIPAL

Inclui relatos sobre implantacdo e implementacdo de
acOes sobre a auto regulagdo no territorio.
Regulamentacao, controle e fiscalizagdo sobre produtores
de bens e servicos de saude publicos e privados
Acompanhamento e avaliagcdo sobre as ac¢des finais da
atengdo a saude: qualidade, humanizagéo, resolubilidade e
satisfacdo do usuario

11.B -

CONTRATUALIZACAO

CONTROLE SOCIAL E
AVALIACAO

Inclui relatos sobre acbes e estratégias sobre processos
de contratualizacédo gestor e prestadores

Monitoramento e fiscalizacdo, processamento das
informacGes para  pagamento, cadastro  dos
estabelecimentos de salde e profissionais, autorizacdo
internacdes e apoio diagnostico, etc.

Experiéncias de Regulagéo do acesso e resolutividade da
ab Implantacao de protocolos de encaminhamento e
estruturacdo de grades de referencia e contra - referéncia,
Gestéo de leitos
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